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Новости

Работники «Гусара» вышли 
на традиционный субботник  
и навели чистоту на всей тер-
ритории завода. Лопаты, мет-
лы, лейки, грабли — все пошло 
в ход, чтобы сделать дорожки 
и газоны чище и уютнее. За-
водчане покрасили флагшток 
в белый цвет, заменили флаги, 
убрали опавшую листву, раз-
рыхлили почву под цветами  
и полили растения. Работники 
ПСК и МСЦ оформили клум-
бы, очистили территорию от 
мусора. Все члены коллекти-
ва работали сплоченно, под-
бадривая друг друга шутками  
и поддерживая делами. 

— Спасибо всем коллегам, 
кто принимал участие в данном 
мероприятии. Субботник — это 
прекрасный способ поднятия 
корпоративного духа и сплоче-
ния коллектива, — отметил за-
меститель начальника отдела по 
эксплуатации зданий и соору-
жений Сергей Липатов.

Торгово-промышленная палата 
РФ вручила ООО «Гусевский 
арматурный завод «Гусар» сви-
детельство о внесении в Реестр 
надежных партнеров. Этот факт 
подтверждает, что юридическое 
лицо, получившее свидетель-
ство, имеет устойчивое фи-
нансовое и экономическое по-
ложение и является надежным 
партнером для предпринима-
тельской деятельности в РФ и за 
рубежом.
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Наводим чистоту

Завод «Гусар» – первое предприятие во Владимирской области, где прошло 
профориентационное мероприятие «Открытый завод».

20 апреля команды, в составе 
которых были ученики девятых 
классов из 11 школ города Гусь-
Хрустальный, соревновались  
за призовые места.

Руководители и специали-
сты «Гусара» совместно с ЦЗН 
г. Гусь-Хрустальный со всей 
ответственностью подошли  
к организации и проведению 
познавательного квиза, глав-
ной задачей которого было 
знакомство подростков с рабо-
чими профессиями, производ-
ственным процессом и заводом  
в целом. 

Мероприятие открыли 
глава города Алексей Соколов 
и первый заместитель гене-
рального директора Андрей 
Ойцюсь. Они выразили уве-
ренность в том, что ребята по-
лучат много новых впечатле-
ний и эмоций, и пожелали им в 
дальнейшем, при возможности, 
связать свою жизнь с заводом 
«Гусар».

Андрей Петрович Ойцюсь 
отметил: «На нашем заводе вас 
может заинтересовать все – 
любая сфера деятельности. Не 
надо куда-то уезжать из родно-
го города, здесь вы тоже можете 
быть востребованы. Получили 
среднее или высшее образова-
ние, пришли, попробовали. 
Наши специалисты, руковод-
ство завода  готовы учить, по-
могать развиваться».

На всей территории заво-
да, включая производственные 
площади, были организованы 
контрольные точки, попав на ко-
торые ребята должны были вы-
полнить теоретические и прак-
тические задания. Движение от 
точки до точки осуществлялось 
по маршрутному листу, разрабо-
танному отдельно для каждой ко-
манды, а сопровождали их пред-
ставители от завода и школы.

На модельном участке 
литейного производства (от-
ветственный В. А. Гранаткин) 
ребята выбирали, какие станки 
и инструменты используются 
для работы, практиковались  
в обращении с шуруповертом  
и штангенциркулем. В лабора-

ториях основного и литейного 
производств (ответственные 
М. С. Куликова и С. Е. Старо-
верова) определяли плотность 
жидкостей и твердость изде-
лий с помощью специальных 
приборов. Служба главного 
конструктора (ответственный  
А. Н. Скрипка) подготовила для 

ребят задания на смекалку и со-
образительность: за 3 минуты 
нужно было сопоставить моде-
ли деталей с чертежами, а затем 
собрать пазл из частей черте-
жей, на которых представлена 
продукция «Гусара».

Большой восторг у под-
ростков вызвал эксперимен-
тальный участок (ответствен-
ный М. С. Зуев), где капитан 
выбирал, какое задание будет 
выполнять его команда – тео-
ретическое или практическое. 
Теория включала в себя тест из 
10 вопросов о производствен-
ном процессе, на который отво-
дилось 5 минут. А выбравшим 
практическое задание нужно 
было с помощью напильни-
ка выполнить фаски размером 
2±0,5×45˚мм на наружных гра-
нях детали «куб». Но самым 
интересным было задание на 
логику (за него команды мог-
ли получить дополнительные 
баллы): сборка и разборка кон-

струкции металлических го-
ловоломок. Ребята настолько 
заинтересовались и увлеклись 
этим заданием, что возвраща-
лись вновь на точку, чтобы еще 
раз испытать свои силы.

На участке охраны труда 
(ответственный О. Е. Пышки-
на) ребят ожидал теоретиче-

ский тест на знание принципов 
безопасности труда на про-
изводстве, применения СИЗ. 
Как должен быть одет на ра-
боте стропальщик, обрубщик, 
электрогазосварщик? В ходе 
практического задания из пред-
ложенных вариантов одежды  
и СИЗ ребята должны были вы-
брать правильный и одеть одно-
го из членов своей команды. 

Также школьникам при-
шлось поломать голову над за-
даниями о заводских профес-
сиях и ответить на вопросы  
о типах и особенностях продук-
ции «Гусара» при посещении 
выставки готовой продукции.

По итогам соревнований 
главный приз достался коман-
де «Совята» средней школы 
№2. Второе место у команды 
«Дружные ребята» из средней 
школы №4, третье – у команды 
«Стриж» школы № 3.

Памятные призы от за-
вода «Гусар» и ЦЗН победите-

лям и подарки участникам ме-
роприятия вручили директор 
ЦЗН Гусь-Хрустального Оксана 
Яковлева и начальник отдела 
управления персоналом завода 
«Гусар» Татьяна Цыганова. Та-
тьяна Валентиновна пожелала 
молодёжи быть смелее и иници-
ативнее и максимально исполь-

зовать все возможности для 
своего развития. А Оксана Иго-
ревна поблагодарила коллектив 
предприятия, отметив, что эта 
уникальная форма знакомства 
с производством позитивно по-
влияет на выбор ребятами сво-
ей будущей профессии. 

Оксана Игоревна подели-
лась своими впечатлениями: 
«Это не просто экскурсия, не 
просто рассказ о заводе, а прак-
тическая деятельность, от кото-
рой дети остались в восторге. 
Они действительно прикосну-
лись к производственному про-
цессу и увидели всю его цепоч-
ку. Я надеюсь, что сотрудники 
«Гусара» будут рады вновь нас 
видеть, и этот опыт партнерства 
необходимо продолжать. 

Согласно закону о занято-
сти в летней трудовой кампании 
может принимать участие мо-
лодежь в возрасте от 14–18 лет.  

Выбираем будущее с «Гусаром»

События
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На территории производст-
венно-складского комплекса 
завода «Гусар» в соответствии  
с графиком была проведена тре-

нировка по эвакуации людей 
при пожаре. К учениям привле-
кался боевой расчет спасателей 
АНО «Служба мониторинга по 
Владимирской области». План 
проведения тренировки вклю-
чал в себя четыре этапа.

В период трех подготови-
тельных этапов проводились 
теоретические и практические 
занятия со всеми категориями 

работников, проверка автома-
тических систем противопо-
жарной защиты, первичных 
средств пожаротушения и пу-
тей эвакуации.

На четвертом этапе трени-
ровки было имитировано меха-

ническое повреждение с последу-
ющим разрушением внутреннего 
газопровода, вследствие чего об-
разовалось струйное факельное 

горение природного газа в поме-
щении покраски.

После тренировки по эва-
куации людей спасатели отве-
тили на интересующие работ-
ников вопросы об оказании 
первой помощи пострадавшим, 

а специалисты службы охра-
ны труда, окружающей среды  
и промышленной безопас-
ности провели практическое 

занятие по использованию 
огнетушителей. Таким обра-
зом работники завода «Гусар» 
не только получили полезную 
информацию о современной 
технике и методах тушения 
пожара, но и смогли на прак-

тике проверить свои навыки 
в использовании первичных 
средств пожаротушения.

— Главная цель подобных 
тренировок — минимизиро-
вать риск пожаров и отрабо-
тать четкое взаимодействие  
в случае происшествий, — 
подчеркнул ведущий специ-
алист по охране труда и по-
жарной безопасности Олег 
Долбин. — Мы регулярно 
проводим такие учения, эта 
постоянная и планомерная ра-
бота будет продолжаться и со-
вершенствоваться, ведь речь 
идет о безопасности, здоровье  
и жизни людей. Благодаря этой 
работе у наших сотрудников 
есть важнейшие знания о том, 
как спасти человека, как ока-
зать доврачебную помощь по-
страдавшему.

Противопожарная тренировка 
прошла на «отлично»

Заводские будни

В апреле у ЦЗН выстраивается 
огромная очередь желающих 
поработать, получить свою 
первую заработную плату,  
и в этом году нам очень бы хо-
телось взаимодействовать с ру-
ководством «Гусара», чтобы на 
его площадке работал трудовой 
отряд. Мы обещаем подобрать 
самых лучших ребят, которые 
попробуют такой вариант тру-
довой деятельности. Для нас 
очень важно, чтобы они зна-
комились с профессиями, ко-
торые востребованы на рынке 
Владимирской области, в том 
числе на ведущем предприятии 
нашего города». 

Впечатления

Макар Гусев, школа №2
«Круто! Прекрасно! Много 
нового узнали о профессиях. 
«Гусар» – это реальное место, 
куда можно пойти в будущем 

после окончания университе-
та, вернувшись в свой родной 
город, что-то попробовать, 
узнать много нового и, если 
понравится, то остаться рабо-
тать. Очень понравилось в ли-
тейном цехе».

Педагог-организатор, школа №15
«Это замечательное и нужное 
мероприятие. В очень хорошем 
формате для детей – именно  
в интерактиве. Плюс нам уда-
лось посмотреть большую часть 
производства, узнать о про-

фессиях, которые есть на заво-
де. Детям очень понравились 
практикумы на разных точках. 
Спасибо большое, надеюсь, что 
мы в дальнейшем будем со-
трудничать. Всегда рады к вам 
приехать».

Школа №3
«Нам очень понравилось, но на 
некоторые вопросы мы не зна-
ли точного ответа, например: 
сначала продукцию произво-
дят или находят рынок сбыта? 
Поэтому нам есть чем заняться 

в ближайшее время – будем ис-
кать ответы на вопросы! Понра-
вилось, что это было не только 
как экскурсия, где просто рас-
сказывают, но и дали возмож-
ность что-то поделать руками. 
Это было полезно, особенно 

для тех, кто еще не определился  
с профессией в будущем. Для 
нас вообще это кардинально из-
менило представление в целом 
о заводе, что это не просто тем-
ное мрачное место, а красивое 
современное производство».

Школа №4
«Нам все очень понравилось. 
Задания все интересные, нам 
кажется, мы с ними справи-
лись. Очень понравилось соби-
рать пазлы из чертежей и точка 
охраны труда».

Начало на стр. 1



Подводим итоги Всероссийской ярмарки 
трудоустройства «Работа России. Время возможностей»
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8 апреля в МБУ ДО «ДЮСШ» 
прошла спартакиада Всерос-
сийского физкультурно-спор-
тив ного комплекса «Готов к тру-
ду и обороне» среди трудовых 
коллективов района и города. 

На спортивную арену 
вышли 12 команд. Это люди, 

которые успешны и талантливы 
не только в трудовой деятельно-
сти, но и уделяют много време-
ни своему здоровью, поддержи-
вая спортивный образ жизни. 

Команду «Гусара» представляли: 
Александр Лещинский – 
инженер-конструктор 1 катего-
рии литейного производства; 
Юлия Мирзоян – инженер-
конструктор 1 категории;

Владимир Соколов – главный 
специалист по внешней коопе-
рации;
Владимир Малахов – оператор 
станков с программным управ-
лением 5 разряда;
Дмитрий Кандалов – систем-
ный администратор;

Александр Веселкин – руко-
водитель отдела продаж новых 
видов изделий;
Дмитрий Малюга – инженер-
конструктор 2 категории литей-
ного производства;
Егор Копасов – слесарь меха-
носборочных работ 4 разряда;
Мария Белова – инженер по 
подготовке производства.

В программу выступле-
ний участников входили че-
тыре вида упражнений и одно 
на выбор. Среди упражнений 
были: поднимание туловища 
из положения лежа на спине, 
наклоны вперед из положения 
стоя с прямыми ногами на гим-
настической скамье, бег на 1000 
и 1500 метров. Силовая гимна-
стика была представлена сгиба-
нием и разгибанием рук в упоре 
лежа, подтягиваниями из виса 
на высокой перекладине и рыв-
ком гири 16 кг.

По итогам этих соревно-
ваний команда завода «Гусар» 

показала высокие результаты  
и заняла третье место среди 
трудовых коллективов, а неко-
торые из участников впервые 
выполнили установленные те-
сты и готовы для дальнейшего 

прохождения испытаний и по-
лучения знака отличия ГТО.

А продолжили спартаки-
аду трудовых коллективов со-
ревнования по дартсу, которые 
прошли 22 апреля на стадионе 
«Центральный». 11 команд, 
которые состояли из 4 участ-
ников разного пола, боролись 
за призовые очки в турнирной 
таблице.

В соревнованиях в составе на-
шей команды приняли участие:
Илья Минченков – токарь 
4 разряда;
Евгений Курицын – главный 
специалист материально-
технического снабжения;
Дмитрий Бажухин – началь-
ник службы КИП;
Сергей Казарин – оператор 
станков с ПУ токарной группы.

После подсчета результа-
тов на заключительном постро-
ении были объявлены итоги  
и вручены награды. Команда за-
вода «Гусар» заняла 9 место, на-
брав 423 очка. 

Желаем успехов и удачи в сле-
дующих видах спартакиады!

Команда «Гусара» заняла 3 место  
в спартакиаде ВФСК ГТО!

14 апреля в Городском 
библиотечном ин-
формационном цен-

тре прошла ярмарка трудоу-
стройства с участием крупных 
промышленных предприятий 
и организаций, испытываю-
щих значительную кадро-
вую потребность. В ней при-
няли участие  ООО «Гусар», 
ООО «Экспо Гласс», ООО 
«Опытный стекольный за-
вод», ООО «Мегастек», ООО 
«Магистраль», военный ко-
миссариат г. Гусь-Хрустальный  

и Гусь-Хрустального района. 
Вниманию соискателей были 
предложены вакансии как ква-
лифицированного, так и неква-
лифицированного труда. В ходе 
ярмарки представители органи-
заций и предприятий подробно 
рассказали об условиях труда 
и уровне заработной платы по 
представленным вакансиям.

Граждане, посетившие яр-
марку с целью поиска работы, 
могли напрямую побеседовать 
с работодателями и задать все 
интересующие их вопросы.

Для студентов ГАПОУ ВО 
«Гусевский стекольный кол-
ледж» имени Г. Ф. Чехлова» был 
проведен практикум «Время 
возможностей», в ходе которо-
го они получили практические 
советы по подготовке к началу 
трудовой деятельности. Студен-
там рассказали о размещении 
резюме на единой цифровой 
платформе «Работа России»,  
о подготовке к собеседованию 
и обучении в рамках НП «Де-
мография», а также об услугах 
центра занятости населения. 

Посетители ярмарки мог - 
ли пройти тестирование по 
определению SOFT-компе-
тен ций. Это широкий спектр 
умений и навыков, включаю-
щий умение организовывать 
командную работу, вести пе-
реговоры и договариваться  
с коллегами, креативность, 
способность учиться и адап-
тироваться к изменениям.  
Об этих навыках всё чаще го-
ворят как о навыках будущего, 
которые будут востребованы, 
несмотря на экономические 

изменения или очередной тех-
нический скачок.

Всероссийскую ярмарку 
тру до устройства посетили без-
работные граждане, соискатели, 
которые хотели бы сменить место 
работы, студенты-выпускники, 
школьники. Всего – 178 человек.

По материалам «ЦЗН 
Владимирской области» – 

«Гусь-Хрустальный»

События

Поздравления



В апреле частью  
команды «Гусара» стали

Орлова  
Валерия Владимировна
Ведущий специалист по реа-
лизации готовой продукции

Михеев  
Антон Валерьевич 
Мастер плавильно-
заливочного отделения 
литейного цеха

Куделина  
Маргарита Васильевна
Ведущий бухгалтер

Новые люди
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Участились факты мошенничества в отношении держателей 
банковских карт, а также продолжаются случаи телефонного 
мошенничества. 

Распространенная схема действий мошенников: вам 
звонят и представляются сотрудником банка, говорят  
о том, что в ваш личный кабинет был совершен вход с по-
дозрительного IР-адреса, либо снята сумма или проведен 
платеж. Спрашивают, делали ли вы такие операции.

Для большей убедительности переключат вас на стар-
шего менеджера, который подтвердит информацию о ва-
шей карте (дату выдачи, номер, баланс карты) и предложит 
заблокировать подозрительные операции. Для этого вам 
придет СМС-код, который вы должны будете продиктовать 
роботизированной системе, либо самому оператору.

Ни в коем случае не сообщайте никакой информации, 
такие данные могут запросить только мошенники!

Информация, которую ни в коем случае 
нельзя сообщать:

• СМС-код или пароль;
• номер вашей карты;
• CVC-код вашей карты;
• код доступа в онлайн-банк;
• ваши персональные данные (номер паспорта, 

СНИЛС и пр.)

Важно!
В договоре банковского обслуживания всегда присутству-говоре банковского обслуживания всегда присутству-
ют следующие пункты: «Клиент обязуется не передавать 
Средства доступа, Кодовое слово, Пароли, Коды доступа, 
Мобильное устройство, использующееся для получения 
услуги, третьим лицам».

Оспорить факт перевода/снятия средств с вашей карты 
будет невозможно, так как все будет происходить согласно 
условиям договора банковского обслуживания.

Чтобы не стать жертвой мошенников, не сообщайте 
никому по телефону сведения о владельце, номере 
и защитном коде банковских карт, а также пароли из 
СМС-сообщений. Не совершайте переводов денеж-
ных средств на незнакомые счета или электронные 
кошельки.

Будьте бдительны!

ВНИМАНИЕ!

В Гусевском стекольном кол-
ледже имени Г. Ф. Чехлова под-
вели итоги чемпионата про-
фессионального мастерства 
«Профессионалы». Основная 
миссия чемпионата — создание 
условий и системы мотивации, 
которые повышают престиж  
и значимость рабочих про-
фессий, способствуют профес-
сиональному росту молодежи  
и эффективному кадровому 
обеспечению различных отрас-
лей экономики России.

Лучшие студенты Влади-
мирской области соревновались 
в компетенциях: мехатроника, 
реверсивный инжиниринг, ме-
дицинский и социальный уход, 
ресторанный сервис.

Партнерами чемпионата 
стали более 70 работодателей 
нашего региона, в том числе  

и Гусевский арматурный завод 
«Гусар».

Участники соревнова-
ний, занявшие 1, 2 и 3 места, 
получили медали, дипломы  
и подарки от губернатора об-
ласти и спонсоров. Они вой-
дут в сборную Владимирской 

области и примут участие  
в отборочных (межрегиональ-
ных) соревнованиях, а затем  
и в национальном финале чем-
пионата «Профессионалы», 
который пройдет в Санкт-
Петербурге.

«Гусар» стал партнером
чемпионата рабочих профессий

Вторая жизнь токарного станка
Для увеличения производствен-
ных мощностей участка механи-
ческой обработки при осмотре  
и подборе наиболее подходяще-
го оборудования из демонти-
рованного парка было принято 
решение о восстановлении то-
карного станка с ЧПУ 1П756. 

Службы главного механи-
ка, главного энергетика и КИП за 

короткий срок провели ре монт-
но-восстановительные работы  
с заменой деталей узлов и ком-
плектующих для эксплуатации 
станка, также была проведена 
диагностика и проверка работо-
способности оборудования.

Запуск в производство 
токарного станка с ЧПУ 1П756 
планируется в начале мая. 

Технический блок 

Социальный блок


